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I. Общие положения 

 

1. Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха 

детей и их оздоровления (далее соответственно – Программа) разработаны с 

учетом норм Федерального закона от 24.06.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (статьи 1, 2, 12, 122) в 

редакции Федерального закона от 28.12.2024 № 543-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации"». Правовыми основами федеральной программы также являются: 

Конституция Российской Федерации, федеральные законы: от 29.12. 2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 29.12.1995 № 223-ФЗ 

«Семейный кодекс Российской Федерации», от 29.12.2010 № 436-Ф «О защите 

детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», от 

14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»; указы 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации», от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей», от 07.04.2024 № 

309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года и на перспективу до 2036 года», от 08.05.2024 № 314 «Об утверждении 

Основ государственной политики Российской Федерации в области 

исторического просвещения», другие нормативные правовые акты, документы 

Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации в 

области детства, образования, охраны здоровья, культуры, информационной, 

молодежной, национальной политики и смежных областях.  

2. Программа и календарный план обеспечивают единство воспитательного 

пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной 

деятельности в образовательных организациях (дошкольных, 

общеобразовательных, профессиональных), в которых обучаются дети, и в 

организациях отдыха детей и их оздоровления. В связи с этим целевые 

ориентиры воспитания детей в организациях отдыха детей и их оздоровления 

соответствуют целевыми ориентирам результатов воспитания обучающихся в 

общеобразовательных организациях, установленным в федеральных рабочих 

программах воспитания обучающихся на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, принятых в составе 

федеральных общеобразовательных программ (приказы Министерства 

просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372, № 370, № 371).  

3. Программа предназначена для заместителей руководителей и специалистов 

организаций отдыха детей и их оздоровления, осуществляющих планирование 

деятельности детского лагеря и коллектива педагогов и вожатых и является 

основой для разработки и реализации программ воспитательной работы в 

организациях, включенных в реестр организаций отдыха детей и их 
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оздоровления, к которым также приравниваются индивидуальные 

предприниматели, оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровления 

детей, в случае соблюдения требований, установленных Федеральным законом 

от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации».  

4. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России1.  

5. Ключевым понятием Программы является воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, формирование у обучающихся 

трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде.  

6. Программа разрабатывается с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, формирует у них патриотизм, социальную 

ответственность и уважение к многообразию культур народов России. Особое 

внимание уделяется развитию личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, 

развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и 

уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда 

и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.  

7. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический.  

7.1. Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.  

7.2. Аксиологический подход представляет собой систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 
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нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию.  

8. Принципы реализации программы:  

 принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

 принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности;  

 принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;  

 принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп;  

 принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  

 принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.  

 

II. Целевой раздел Программы 
 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере 

организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 

системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации.  

Задачами Программы являются:  

 разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических 

коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха;  

 внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления 

в их применении к процессу воспитания, формирования и развития 

субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп;  

 разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при 

реализации Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а 

также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые 

и развивающие программы в сфере детского отдыха.  

 Для качественной реализации данной цели важно учитывать возрастной 

подход, а также понимание коллективной сущности воспитательной 

деятельности в условиях организации отдыха детей и их оздоровления.  

Под возрастными группами понимаются группы детей:  

 7 - 10 лет – дети младшего школьного возраста;  

 11 - 14 лет – дети среднего школьного возраста. 

Также в реализации программы принимают участие специалисты в возрасте 

от 18 лет и старше, выступающие в воспитательной деятельности в качестве 
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вожатых, педагогов дополнительного образования и иные специалисты 

организаций отдыха детей и их оздоровления.  

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты:  

 в воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний – базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивая чувство 

принадлежности к семье, коллективу и Родине; 

 в воспитании детей среднего школьного возраста таким приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и 

ценностных отношений.  

Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование 

самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к 

гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, 

развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с 

окружающими.  

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы. Блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют 

ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей 

в воспитательной работе лагеря с дневным пребыванием детей «Солнечная 

страна». 

III. Содержательный раздел. 
 

1. Основные направления воспитательной работы 
В основу каждого направления воспитательной работы лагеря с дневным 

пребыванием детей «Солнечная страна» заложены базовые ценности, которые 

способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в 

современных условиях.  

Основные направления воспитательной работы:  

 гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти 

в российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности;  

 духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей;  
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 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в 

труде, профессиональной деятельности; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, 

обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного 

процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, 

рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми 

норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях;  

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей;  

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

2. Общий блок реализации содержания «Мир» 
В содержании данного блока учитываются такие категории как мировая 

культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, 

вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; 

знакомство с духовными ценностями человечества. Содержание блока «Мир» 

реализуется в следующих формах:  

 литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь 

замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы 

нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями 

науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками 

Отечества;  

 игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 

общероссийским культурным наследием литературы, музыки, 

изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации;  

 тематические мероприятия, направленные на формирование культуры 

мира, позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию 

культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и 

сотрудничества;  
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 события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

знаниям, образованию, создание единого интеллектуального 

пространства, позволяющего популяризировать формы детского 

интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и 

познавательных игр; организация конструкторской, исследовательской и 

проектной деятельности; просмотр научно-популярных фильмов;) 

встречи с известными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты;  

 мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и 

языков народов России, родного края, населенного пункта как 

культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой 

культуры и нематериального наследия;  

 тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных 

ценностей, честности, справедливости и милосердия.  

 

3. Общий блок реализации содержания «Россия» 
Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, с общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, с историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших нам любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость.  

Предполагаемые формы мероприятий:  

 торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в 

дни государственных праздников Российской Федерации, а также 

ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации;  

 Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный 

план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным 

методическим рекомендациям и материалам: 1 июня – День защиты 

детей; 6 июня – День русского языка; 12 июня – День России; 22 июня – 

День памяти и скорби; 27 июня – День молодежи; 8 июля – День семьи, 

любви и верности; 14 августа – День физкультурника; 22 августа – День 

Государственного флага Российской Федерации; 27 августа – День 

российского кино. Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в 

соответствии с памятными датами, юбилеями общероссийского, 

регионального, местного значения, памятными датами 

общеобразовательной организации, документами Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации, перечнями 

рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения 

Российской Федерации, методическими рекомендациями 

исполнительных органов власти в сфере образования.  
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Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, 

защиты российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и 

подвигов героев Отечества, сохранения исторической правды: проведение 

тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность 

сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и 

спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных 

преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; проведение встреч 

с членами «Совета ветеранов СВО» г.о.г. Дзержинск Нижегородской области; 

посещение мемориального комплекса на площади Героев, включающий в себя 

Вечный огонь, памятную стелу, выставку военной техники; посещение 

мемориала в честь воинов, умерших в госпиталях Дзержинска во время 

Великой Отечественной войны.  

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившееся государственное единство и 

приверженность Российскому государству. Многообразие национальностей 

народа России, российского общества: национальные общины, религии, 

культуры, языки. С целью формирования у детей и подростков гражданского 

самосознания, формирования представления о назначении Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение 

Первых», о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 

деятельность В декабре 2023 года в школе создано отделение «Движение 

Первых». Поэтому в течение смены обязательно предусмотрены следующие 

форматы:  

 День Первых (проводится каждую смену); 

 Форматы мероприятий, акций в рамках Дней единых действий.  

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации: организация выставок книг, 

посвященных русскому языку, русской литературе и русской культуре 

(книжно-иллюстративные выставки «Волшебство пушкинского слова», «От 

знаков к буквам, от бересты к страницам», «К сокровищам родного слова», 

«Язык родной – дружи со мной»); культурно-просветительские мероприятия, 

направленные на знакомство с историей и богатством русского языка, его 

ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, 

посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России 

(интерактивная игра «Сказки Пушкина», «Русские писатели-юбиляры», 

познавательное мероприятие «Словари нам в помощь!», квест «Великий и 

могучий русский язык», конкурсы, посвященные русскому языку, которые 

помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал. Соревнования, 

конкурсы сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми 

ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского 

слова; коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок (КТД 

«Шкатулка сказок», ; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; проекты по 

собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, 
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дружбе, верности и других нравственных ориентирах, выраженных точным и 

красивым русским языком.  

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных 

ресурсов: экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания 

детей (исследовательский квест «Природный код», экологическая игра 

«Сортируем мусор правильно», КТД «Сохранить природу — сохранить мир», 

игра по станция «Путешествие в природу», экологический квест «Ключи 

природы», «Мой след на планет», познавательная игра «Экологическая 

ромашка»); экскурсии по территории, знакомящие детей с природными 

объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 

жизнеобеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной 

экосистеме (экскурсия в памятник природы регионального значения 

дендропарк имени И.Н. Ильяшевича «Кладовая природы»; беседы об 

особенностях родного края (экскурсия в краеведческий музей экспозиция по 

отделу природы); акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора 

твердых коммунальных отходов, повторного использования, бережного 

отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат ребят 

минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе (трудовой 

десант «Чистый лес», акция «Весна пришла, встречаем птиц», 

#Просторазделяй); свод экологических правил в отряде и в целом в лагере; 

конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику 

(конкурс рисунков «Берегите лес!», «Экологические знаки», «Животные и 

растения Красной книги Нижегородской области»; встречи и беседы с 

экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, учеными, эко-

волонтерами (встреча с волонтерами МБУ ДО «Эколого-биологический центр» 

. 

4.  Общий блок реализации содержания «Человек» 
Блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание 

культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.  

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:  

 проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования;  

 беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;  

 создание условий для физической и психологической безопасности 

ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, 

профилактика буллинга в детской и подростковой среде, психолого-

педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;   

 проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива 

по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности;  
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 проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на 

водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами 

поведения при массовом скоплении людей и т.д.;  

 проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ; 

 разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в 

цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в 

социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, 

антитеррористической, антиэкстремистской безопасности и т.д.;  

 организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

 поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в 

сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению;  

 мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству;   

 игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, 

воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа; 

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с 

ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием 

проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий.  

  

5. Инвариантные общие содержательные модули 

5.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 
Спортивно-оздоровительная работа в лагере с дневным пребыванием 

детей «Солнечная страна» включает в себя  организацию оптимального 

двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья.  

Физическое воспитание реализуется посредством:  

 физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по 

графику, максимально на открытых площадках;  

 дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной 

направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в 

условиях физкультурно-спортивных объединений;  
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 различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

 санитарно-гигиеническое просвещение детей - проведение Минуток 

здоровья: «Мой рост и мой вес», «Мой четвероногий друг». «Вредным 

привычкам – мы говорим нет!», «Правила личной гигиены». «Берегите 

глаза», «Вредным привычкам - мы говорим нет!», «Закаливание», 

«Спорт-это жизнь…», «Здоровье в твоих руках», «У меня хорошее 

настроение». спортивно-массовых мероприятий, предполагающих 

спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, 

конкурсы («Быстрее! Выше! Сильнее!», «Территория спорта», 

«Физкульт-УРА!», Флешмоб «Движение – это здорово! Движение – это 

здоровье!»);  

 посещение бассейна; 

Физкультурно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинской службой, с учетом возраста детей и показателей здоровья.  

 

5.2. Модуль «Культура России» 
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности. 

Отвечает задачам государственной политики в области интересов детей, а 

также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей. В деятельности организаций отдыха и оздоровления 

детей выступает инструментом передачи свода моральных, этических и 

эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской 

самобытности.  

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных 

кинофильмов, спектаклей (посещение кинотеатра, Театра кукол и 

Дзержинского театра драмы); участие в экскурсиях и выставках. Организация 

воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с 

использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в 

сфере культуры: «Культура.РФ», НЭБ, НЭДБ, Президентская библиотека и т.д. 

  

5.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 
Психолого-педагогическое сопровождение в лагере с дневным 

пребыванием детей «Солнечная страна» представляет собой описание работы 

педагога-психолога (психологической службы лагеря), которая базируется на 

соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов. 

Психолог исходит из уважения личного достоинства, прав и свобод, 

провозглашенных и гарантированных Конституцией Российской Федерации.  

Комплексная работа социально-психологической службы включает в себя 

взаимосвязанные направления работы: диагностическое, коррекционно-

развивающее, консультационно-просветительскую, профилактическую.  

Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекционно-

развивающая работа; профилактика; просвещение; экспертиза. 
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5.4. Модуль «Детское самоуправление» 
На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным 

органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа 

творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно 

действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет 

командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.  

Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе 

которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется 

работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа.  

Функции Совета лагеря:  

 планирование деятельности лагеря на смену; контролирование 

реализации программы смены; поддержка детской инициативы в 

организации жизнедеятельности смены; утверждение положений о 

проведении конкурсов, смотров среди отрядов, индивидуальных 

конкурсов; принятие защиты: планов работы советов, планов работы 

проектной группы; утверждение совета дела и творческих групп 

общелагерных дел; 

 контроль за подготовкой к общелагерным делам, готовящимся 

совместной творческой группой детей и педагогов, творческой группой 

отрядов; показ деятельности (организация и проведение показательного 

дела);  

 контроль за подготовкой к итоговой общелагерной игре через 

взаимопосещение отрядов и советов отрядов; анализ общелагерных дел, 

работы советов (совета дела, инициативных групп, постоянных советов);  

 выработка рекомендаций по общелагерным делам, по смене; утверждение 

лучших подростков как помощников вожатых (оценка профессиональных 

навыков); разрешение спорных вопросов. 

  Совет лагеря собирается не реже 1 раза в неделю, обязательно в начале и 

конце лагерной смены.  

 

Функции Совета командиров: 

 планирование дел лагеря на день;  

 организация выполнения намеченного плана;  

 обмен информацией по вопросам организации жизнедеятельности лагеря;  

 руководство жизнедеятельностью отряда;  

 донесение необходимой информации до отрядов; 

 взаимодействие с советом лагеря через представителя;  

 анализ происходящих в лагере дел, ситуаций;  

 выбор лучших детей как помощников воспитателей (вожатых);  

 взаимодействие с советом лагеря через представителя.  

Сбор совета командиров проходит один раз в два дня.  

 



13 
 

Функции Совета физоргов:  

 разработка и осуществление различных форм спортивной деятельности в 

лагере: зарядка, проведение тематические, спортивные дела, 

мероприятия, праздники;  

 агитация и пропаганда ЗОЖ (организация акций ЗОЖ);  

 разработка отрядных дел и проведение их в малых группах;  

 помощь в организации оздоровительных мероприятий в режиме дня: 

зарядка, питание и т. д.; проведение обучения различным комплексам 

утренней гимнастики; проведение подвижных игр на свежем воздухе; 

 судейство соревнований. 

 

Функции Медиа-совета:  

 обеспечение информационной связи между отрядами и лагерем о 

происходящих событиях в жизни лагеря, в стране, в мире; 

 сотрудничество с дежурным отрядом; 

 взаимодействие с советом командиров и Советом лагеря по 

корректировке предстоящих событий и дел; 

 проведение социологических исследований, направленных на изучение 

общественного мнения, опросов по интересующим актуальным вопросам 

подростков в жизни смены, диагностика отношения подростка к важным 

жизненным ценностям;  

 освещение событий и новостей лагеря в социальной сети Вконтакте на 

официальной странице школы, сайте организации, подготовка 

информации, объявлений на стенд «Школьный лагерь».  

 

Функции Совета труда и дисциплины:  

 контроль за уборкой отрядных комнат, и поддержание в них чистоты, 

порядка, уюта; 

 проявляет инициативу об осуществлении трудовых акций, их реализации; 

 организация уборки территории, трудовых десантов; 

 проведение различных конкурсов; 

 информирование отрядов о санитарно- гигиеническом состоянии лагеря. 

 

Функции Совет дела:  

 разработка идеи, сценария дела; 

 распределение обязанностей между отрядами по подготовке к делу; 

 контроль за выполнением поручений; проведение самого дела; 

 анализ проведенного дела; 

 работа на последействие, анализ работы совета, выстраивание; 

 составлять план работы; ставить цели и задачи на определенный отрезок 

времени; определять и последовательно выполнять этапы достижения 

цели;  



14 
 

 выполнять свое поручение; организовывать свой досуг; аргументировать 

свою точку зрения, развернуто высказывать свое мнение; определять 

проблему, находить пути её решения, делать выводы;  

 строить взаимоотношения со сверстниками и взрослыми;  

 собирать необходимую информацию;  

 осуществлять свои права и выполнять обязанности;  

 анализировать достигнутые результаты. 

 

 Функции Совета делегаций:  

 разработка идеи, сценария дела; 

 распределение обязанностей между отрядами по подготовке к делу; 

 контроль за выполнением поручений; 

 проведение самого дела; 

 анализ проведенного дела; 

 работа на последействие, анализ работы группы, выстраивание 

перспектив дальнейшего развития детей. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командир-1 человек, физоргов-2 человека, совет 

труда и дисциплины-2 человека, медиа-совет-2 человека), представляющих 

интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с 

администрацией детского лагеря. 

Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой 

общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации 

совместной деятельности. Важным моментом в организации самоуправления 

является его структура, которая строится с учетом уклада организации отдыха 

детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены. Единой, 

унифицированной структуры, строго определенного перечня поручений быть 

не может. Необходимо определить какие органы целесообразно создать, чтобы 

охватить организацию всех сторон жизни в отряде, лагере, как их называть 

(советы, штабы, клубы и так далее), какие поручения возложить на них.  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей призвана способствовать формированию у детей 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах:  

 публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа детей);  

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, 

символике организации отдыха детей и их оздоровления;  
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 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом 

документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность детей, 

преодолевать межличностные противоречия между детьми, получившими 

и не получившими награды);  

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

В лагере с дневным пребыванием детей «Солнечная страна» поощрения 

социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к 

участию в делах отряда и всего лагеря, включение в органы самоуправления, 

где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как 

правило, социального характера; социальном уровне представляет собой: -

вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; -

объявление благодарности ребенку (родителям) за личные достижения; -

публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе 

создание портфолио; размещение фотографий на почетном стенде лагеря или в 

официальных социальных сетях лагеря; ступени роста статуса ребенка; 

эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая 

формирует позитивную мотивацию и самооценку. В конце смены на 

общелагерной линейке награждаются грамотой и памятным сувениром самые 

активные дети по количеству грамот и наград по номинациям: «Самый самый», 

«Лучший в спорте» (участие в физкультурно-спортивной деятельности), 

«Лучший в творчестве» (участие в социально-активных, творческих и 

интеллектуальных делах), «Лучший в труде» (участие в трудовой и 

добровольческой деятельности).  

 

5.5. Модуль «Инклюзивное пространство» 
Инклюзивное образовательное пространство строится как максимально 

комфортная и доступная среда для обучающихся с особыми образовательными 

потребностями, должно быть направлено на социализацию детей с ОВЗ и 

адаптацию их в самостоятельной жизни.  

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:  

 организационное обеспечение (нормативно-правовая база);  

 материально-техническое обеспечение, включая архитектурную 

доступность;  
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 кадровое обеспечение, в т.ч. комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение ребенка с ОВЗ на протяжении всего периода его 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления;  

 программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных 

образовательных программ, программ коррекционной работы).  

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации иинтеграции в 

организации отдыха детей и их оздоровления;  

 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со 

стороны всех участников воспитательного процесса;  

 построение воспитательной работы с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого ребенка.  

При организации воспитания обучающихся с ОВЗ нужно 

ориентироваться на:  

 формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и 

физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;  

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с 

использованием вспомогательных технических средств коллективного и 

индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов;  

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов).  

 

5.6. Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по профориентации в лагере с дневным 

пребыванием детей «Солнечная страна» включает в себя профессиональное 

просвещение; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб. Она осуществляется через: 

 профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые 

игры, квесты, расширяющие знания детей о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной детям профессиональной деятельности;  
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 экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экскурсия в пожарную 

часть, встреча с кинологами4  

 организация тематических дней, в работе которых принимают участие 

эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети 

могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развивать в себе соответствующие навыки, расширить знания 

о рынке труда; участие в мастер-классах, посещение профпроб «Лето с 

пользой» в центре цифрового образования детей «IT-Куб.Дзержинск»;  

 приглашение родителей детей различных профессий для проведения 

бесед и мастер-классов; использование всероссийского образовательного 

проекта «Урок цифры». 

 

5.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность 

в Движении Первых» 
В декабре 2023 года в школе создано отделение «Движение Первых».  

С целью формирования у детей представления о назначении Движения 

Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 

деятельность в лагере с дневным пребыванием детей «Солнечная страна» 

предусмотрены:  

 программа профильной смены Движения Первых – программы для 

детей в возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике 

конструктора профильных смен Движения Первых и направленные 

на приобщение подрастающего поколения к российским 

традиционным духовно-нравственным ценностям; 

 создание условий для личностного развития и гражданского 

становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, вовлечение в 

деятельность Движения Первых.  

Профильные смены Движения Первых проводятся во всех организациях 

отдыха детей и их оздоровления разных типов во всех регионах. Одним из 

вариантов профильных смен Движения Первых для младших школьников 

является программа «Содружество Орлят России», а так же комплексная 

программа смены «Увлекательные каникулы с Клубом Весёлых человечков» с 

ключевыми идеями треков «Орлёнок – Лидер», «Орлёнок – Эрудит» и 

«Орлёнок – Мастер» для проведения в период каникул.  

Тематический День Первых – эффективно построенная система 

воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 

всестороннее развитие участников через их включение в различные виды 

полезной и интересной деятельности, с другой – формирование и расширение 

представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 

деятельности Движения Первых. Воспитательный потенциал данного модуля 



18 
 

реализуется в рамках следующих возможных мероприятий и форм 

воспитательной работы:  

 классные встречи с успешными активистами Движения Первых – 

открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-

равному» способствует формированию активной жизненной 

позиции и уверенности в себе у участников смены на примере 

успеха ровесника;  

 волонтерские мастер-классы – проведение занятий и встреч для 

знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его 

историей;  

 акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке 

природных зон – вклад в сохранение окружающей среды и 

экологическое благополучие; социальные акции – мероприятия по 

сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и 

малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств 

сопричастности и социальной ответственности;  

 организация мероприятий для младших отрядов – старшие дети 

помогают в организации игр, представлений и праздников для 

младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские 

качества;  

 акции по защите животных – сбор корма для приютов, 

изготовление кормушек для птиц и пр., что развивает чувство 

ответственности и доброты;  

 обучение навыкам оказания первой помощи – тренинги по 

оказанию первой помощи помогают детям научиться заботиться о 

других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

 благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение 

исторического значения этих объектов с целью укрепления 

патриотизма и чувства уважения к культурному наследию;  

 медиа-волонтерство – ведение блога, создание фото- и видео 

продуктов о волонтерских инициативах лагеря с целью развития 

навыков коммуникации и медиа-творчества. 

 

6. Вариативные содержательные модули 

6.1. Модуль «Экскурсии и походы»  
Для детей и подростков в лагере с дневным пребыванием детей 

«Солнечная страна» организуются экологические тропы, тематические 

экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам 

боевой славы, в музеи (в том числе и в школьный музей В.П. Чкалова). На 

экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества. В 
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зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, 

продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода. 

Организуются такие экскурсии как:  

 видеоэкскурсия - экскурсия с использованием видеоматериалов об 

истории города, страны, архитектуре, природе; 

 тематические экскурсии: краеведческий музей - экспозиции: 

археология, природа, Черноречье, Дзержинск, выставочный зал, 

музейная гостиная;  

 музей истории детского движения (МБУ ДО Дворец детского 

творчества), музей пожарной охраны, музей Боевой Славы, музей 

быта (библиотека им.Зои Космодемьянской), выставочный зал МБУ 

ДО «Экологобиологический центр», живой уголок; 

 экскурсии с целью ранней профориентации «Пожарная часть», 

«Закулисье театра», «Знакомство с ДКХ». 

 

6.2. Модуль «Кружки и секции» 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления может являться одним из основных видов деятельности и 

реализуется через деятельность кружковых объединений. Воспитательный 

потенциал дополнительного образования в лагере с дневным пребыванием 

детей «Солнечная страна» реализуется через программы:  

 «Веселые нотки» (6 лет 6 месяцев-15 лет); 

 «Навстречу ГТО» 6 лет 6 месяцев-15 лет); 

 «Рукоделие» (6 лет 6 месяцев-15 лет). 

 

6.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:  

 телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.;  

 занятия направленные на формирование культуры информационной 

безопасности, информационной грамотности, противодействие 

распространению идеологии терроризма, профилактики травли в сети;  

 онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных 

сетях;  

 освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на официальном сайте организации.  

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы:  

 детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через детскую газету (стенгазету) наиболее 

интересных моментов жизни своего отряда или детского лагеря;  

 детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта 

организации и соответствующей группы в социальных сетях с целью 

освещения деятельности детского лагеря в информационном 
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пространстве, привлечения внимания общественности, информационного 

продвижения ценностей детского лагеря и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой детьми педагогическими работниками 

и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для 

жизнедеятельности организации вопросы;  

 участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими 

творческими медиа продуктами.  

Механизмом реализации информационного обеспечения является 

информирование возможных участников воспитательного процесса об 

организации отдыха и оздоровления детей через информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации.  

 

7. Уровни реализация содержания: общелагерный, межотрядный, 

групповой, отрядный, индивидуальный 
При планировании и реализации содержания программы воспитательной 

работы необходима интеграция смысловой основы и взаимное усиление 

единых воспитательных линий на каждом из уровней, включая каждое 

пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и 

развивает свои способности.  

Общелагерный уровень определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, 

должна представлять собой совместное бытие, «проживание» участниками 

эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих 

воспитательный компонент.  

Межотрядный уровень позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространства для ребенка. События могут быть организованы, исходя из 

возрастных особенностей, что является актуальным для организаций отдыха 

детей и их оздоровления с количеством детей, предполагающих реализацию 

содержания по дружинам. Одной из эффективных и универсальных форм 

работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у 

отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга 

с особенностями своего уклада.  

Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими 

детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на 

общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном 

формате совместной деятельности.  

Отрядный уровень – ключевое воспитывающее пространство, создающее 

уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и 

взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает:  

 планирование и проведение отрядной деятельности;  
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 поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в 

решении проблем, конфликтных ситуаций;  

 организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого 

ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и 

редакторов, ведущих, декораторов и так далее;  

 формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов; сформировать дружный и 

сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного 

детского коллектива – этапов развития межличностных отношений;  

 предъявление единых педагогических требований по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и 

поведению, санитарно-гигиенических требований;  

 принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 

конкретному коллективу;  

 диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, 

игры, анкеты;  

 аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов;  

 поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих 

интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с 

администрацией детского лагеря. При формировании структуры 

отрядного самоуправления эффективным может оказаться применение 

метода чередования творческих поручений;  

 проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и др.;  

 проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 

эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек 

организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, 

тематический огонек. Специфическая форма общения детей и взрослых, 
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представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами 

прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде 

взаимоотношений;  

 организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской 

группы, направленна на создание нового продукта (творческого 

продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной 

методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа).  

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления, направлена на создание психологически 

комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у 

воспитанников.  

 

IV. Организационный раздел 

1. Особенности воспитательной работы в лагере с дневным пребыванием 

детей «Солнечная страна» 
При построении воспитательной работы лагеря мы исходим из того, что 

естественной потребностью ребенка является потребность в успехе, под 

которым мы понимаем осознаваемое этим ребенком общественное признание 

собственных достижений. 

Иными словами, мы считаем, что написанные стихи имеют смысл тогда, 

когда их печатают в школьной газете, публикуют в школьной группе 

ВКонтакте, спектакли – когда на них есть зрители, а конкурсы и состязания – 

если за победу в них  награждают, за участие благодарят, а за поражение… 

дают возможность победить в другом соревновании.  

Школьный коллектив включает в себя разнонаправленных личностей, 

одни прекрасно учатся, у других это не получается, но они замечательно 

рисуют, активно занимаются спортом или делают что-то еще, не 

вписывающееся в рамки предметной или учебной деятельности. Речь, 

разумеется, не идет об упрощенном принципе компенсаторности, когда 

посредственные результаты в учебе талантливого спортсмена или полная 

неспособность к лицедейству отличника воспринимается как естественное 

положение вещей. Опыт нашей работы показывает, что отмеченные 

достижения в одной области способствуют комфортному существованию этого 

ученика в школьной среде, побуждают его к развитию в остальных 

направлениях образовательного процесса.  

В «Солнечной стране» сложились замечательные традиции на основе 

синтеза общечеловеческих ценностей. Яркие, незабываемые праздники 

открытия и закрытия лагерных смен, спортивные праздники, посещение 
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плавательного бассейна, ПСЧ №62, театра Кукол, краеведческого музея, музея 

пожарной охраны, завершающий смены квест «В поисках сокровищ»  - вот те 

традиции, которые существуют в лагере. Обо всех событиях, происходящих в 

течение смены, можно узнать из школьных средств массовой информации: 

газеты «СЮЖет», сайта школы и группы школы ВКонтакте. Оздоровительный 

лагерь «Солнечная страна» - большой дом, где всегда уютно, тепло и 

комфортно всем, где всегда слышны весѐлые голоса детей.  

К числу сильных сторон воспитательного процесса в лагере следует 

отнести и широкую сеть школьного дополнительного образования, 

накопленный опыт в создании и развитии ученического самоуправления. 

Целью дополнительного образования является углубление и расширение 

содержания общего образования, повышение качества образования,  

удовлетворение образовательных потребностей обучающихся, развитие 

творческих способностей у школьников, социализации личности ребёнка в 

современном мире. 

Лагерь с дневным пребыванием «Солнечная страна» гостеприимно 

открывает свои двери в период осенних, весенних и летних каникул. Режим 

работы лагеря – с 8.30 до 14.30. 

Наполняемость лагеря весной и осенью – 70 человек (создается 3 отряда), 

в период летних каникул – 50 человек (2 отряда). В лагерь могут быть 

зачислены обучающиеся МБОУ СШ №37 с 7 до 15 лет. В приоритете 

воспитанники начальных классов, обучающиеся, состоящие на ВШПУ и дети 

из семей, попавших в трудную жизненную ситуацию. Воспитанники 

объединяются в отряды по возрастному принципу.  

Для воспитанников действуют игровые кабинеты 29, 30, 31,  актовый зал, 

спортивный зал, комната школьника, библиотека. Для организации досуга 

детей имеется в наличии спортивный инвентарь, футбольный корт, детская 

игровая площадка. Для учащихся организовано сбалансированное 2-х разовое 

питание. Дети ежедневно получают фрукты, овощи и другие полезные 

продукты.   

Идея создания летнего школьного оздоровительного лагеря «Солнечная 

страна» неслучайна. Ребята в лагере объединяются в отряды-города, каждый из 

которых совершает путешествие по «Солнечной стране». Ребята становятся 

жителями городов, разрабатывают уставы и законы поведения в своих отрядах.  

 Эмблема лагеря – Солнце, которое тянет свои руки – лучи к людям; 

 Девиз лагеря – «Сколько у солнышка ярких лучей, столько у нас забот и 

затей!» 

 Песня – «Дорогою добра». 

Информация о работе лагеря доводится до каждого члена детского и 

педагогического коллектива. До педагогов через такие формы работы, как 
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оперативные совещания и «планерки», педсоветы, а до воспитанников – через 

утренние линейки, оформленные информационные стенды лагеря и отряда, а 

также через деятельность постоянных и временных органов детского 

самоуправления.  

Так же информация о деятельности лагеря размещается на странице 

открытой школьной группы ВКонтакте  «МБОУ СШ №37». Адрес 

группы: https://vk.com/public174009271 

Для более полноценной работы с общественностью и 

информированностью о работе лагеря ежегодно выпускаются памятки. 

На каждый отряд приказом директора назначается по два воспитателя из 

числа педагогических работников школы. Программы дополнительного 

образования реализуются учителями музыки, трудового обучения, 

физкультуры. 

 

2. Уклад организаций отдыха детей и их оздоровления 
Лагерь дневного пребывания «Солнечная страна» находится по адресу г. 

Дзержинск, МБОУ «Средняя школа №37», ул.Строителей, д.11. Территория 

лагеря огорожена, удалена от мест движения автотранспорта.  

Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Солнечная 

страна» при  МБОУ СШ №37 был открыт в июне 1977 года. Здание школы 

расположено в крупном жилом районе с развитой инфраструктурой. 

Расположение школы, дающее дополнительные возможности для организации 

досуга воспитанников лагеря  делает её привлекательной для обучающихся и 

их родителей. 

В микрорайоне школы располагаются две школы искусств: ДШИ №5 и 

ДШИ №7, СШОР «Салют», две библиотеки – имени К. Симонова  и имени 

Ю.А. Гагарина, СДЮШОР по фехтованию, МБУ 

"Спортивная школа имени Анатолия Карпова", детский клуб «Корунд»,  МБУ 

«СШ «Магнитная Стрелка». 

Целесообразность режима связана с обеспечением безопасности, охраной 

здоровья ребенка, что подкреплено правилами:  

 «Закон точности» («ноль-ноль») гласит, что время в лагере дорого и 

нужно ценить каждую секунду. Каждое дело должно начинаться в точно 

назначенный срок. Опоздания, задержки и лишние паузы делают жизнь 

лагеря неинтересной и приводят к конфликтам среди детей и взрослых. 

 «Закон территории» предполагает, что нельзя выходить за территорию 

лагеря без сопровождения воспитателя и без специального разрешения. 

Взрослые отвечают за жизнь и здоровье ребят, их безопасность.  

 «Закон закона» — правило неукоснительного соблюдения всех законов, 

которые существуют в лагере. Двигательная активность и прогулки 

https://vk.com/public174009271
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сочетаются с мероприятиями, используется разнообразие и чередование 

форм деятельности.  

Режим работы лагеря 

 8.30 - 9.00 Сбор детей, зарядка 

 9.00 - 9.15 Утренняя линейка  

 9.15 -09:30 Завтрак 

 09.30 -12.00 Работа по плану отрядов, воспитательные мероприятия  

 12.00 – 13.00 Оздоровительные процедуры  

 13.00 - 13.15 Обед  

 13.15 - 14.30 Свободное время. Прогулка.  

 14.30 Уход домой  

Лагерь «Солнечная страна» - территория безопасного детства, 

соблюдается строгий пропускной режим. Имеется система видеонаблюдения 

(камеры внутренние и наружные) и «тревожная кнопка» - возможность 

экстренного вызова полиции. Здание школы оснащено автоматической 

установкой пожарной сигнализации, системой оповещения и управления 

эвакуацией. В проектах смен предусмотрено проведение инструктажей по 

технике безопасности и правилах поведения при чрезвычайных ситуациях со 

всеми работниками и детьми.  

Корпоративная культура лагеря с дневным пребыванием детей 

«Солнечная страна» является элементом уклада и состоит из миссии 

организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, 

правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с 

детьми и их родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями), внешнего вида сотрудников и детей:  

 Миссия лагеря - организация безопасного, комфортного, интересного 

летнего отдыха детей, развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе привития общечеловеческих, 

общероссийских ценностей: социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения.  

 Ценности лагеря:  

 Опыт самостоятельности.  

 Развлечение и отдых. 

 Опыт демократии.  

 Детская самодеятельность.  

 Дружба с взрослыми.  

 Индивидуальное взросление и развитие.  

 Опыт сбережения здоровья.  

 Развитие новых навыков и интересов, усовершенствование прежних.  

 Развитие духовной жизни и ценностей.  

Развитие навыков ответственности за свои поступки, самостоятельного 

принятия решений, уважения прав других, межличностных отношений и 

адаптации в коллективе, заботы об охране природы. 
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Охрана здоровья является обязательным базовым компонентом, без 

которого невозможно существование детского учреждения.  

Символическое пространство организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя традиции, законы, легенды, кричалки, песенно-

музыкальную культуру, ритуалы и пр. Каждый элемент символического 

пространства организации отдыха детей и их оздоровления имеют условный 

(символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей 

сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами 

жизнедеятельности организации и государственной политикой в области 

воспитания, используемые в практической деятельности.  

Ритуалы могут быть: 

 торжественными (по поводу символических событий из жизни 

организации отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни):  

 торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации 

(знамя, флаг, памятный знак и пр.), организация почетного караула, 

смотр, парад, ритуалы почести героям: возложение гирлянд и другое;  

 ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность 

организации эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые 

повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые для стабильного 

функционирования организации: передача дежурства, начало или 

завершение дела, дня, рабочая линейка.  

В лагере «Солнечная страна» существуют свои ритуалы и традиции:  

 «Пожелай здоровья другу!»: отряд здоровается с каждым встречным 

отрядом, сотрудником: «Всем-всем - доброе утро (день)! Здравствуйте!»  

 «День именинника»: ва каждой смене проводится день, который 

посвящен ребятам, дни рождения которых совпадают с датами смен. 

Каждому имениннику в этот день вручают открытки от каждого члена 

отряда, сувениры, сделанные своими руками.  

Традиции завершения смены:  

 финальный ролик. В течение смены медиа-совет снимает короткие видео 

из жизни лагеря, потом в конце смены монтируется фильм и организуется 

его просмотр на закрытии смены. 

 в конце смены на общелагерной линейке награждаются грамотой и 

памятным сувениром самые активные дети по количеству грамот и 

наград по номинациям: «Самый самый», «Лучший в спорте» (участие в 

физкультурно-спортивной деятельности), «Лучший в творчестве» 

(участие в социально-активных, творческих и интеллектуальных делах), 

«Лучший в труде» (участие в трудовой и добровольческой деятельности). 

 

3. Логика реализации Программы в рамках смены 

Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого 

звена организации отдыха детей и их оздоровления: подбор и обучение 

педагогического состава с практическими блоками освоения реализации 
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содержания Программы, установочное педагогическое совещание с 

включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, 

включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, 

планирование деятельности, информационную работу с родителями.  

Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 

способствовать адаптации детей к новым условиям, обеспечить знакомство с 

режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, 

формировать временный детский коллектив. Содержание событий 

организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане.  

Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 

деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание 

событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане  

Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 

итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 

позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего 

развития потенциала детей. Важно отметить, что в условиях интенсивности 

деятельности, автономности объединений и направленностью на поддержку 

идей детей, необходимо мягко и бережно обеспечить возращение каждого 

ребенка в привычный для него социум. Содержание событий итгового периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 

формах воспитательной работы в календарном плане  

Этап последействия включается в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 

эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в 

реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный 

детских коллектив посредством обратной связи/характеристик, 

направленных/переданных в образовательную организацию.  

Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.  

Основным методом анализа воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится 

ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной 

кампании для сезонного.  

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный 

план воспитательной работы.  

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, 
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педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом (при 

наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете.  

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с 

качеством: реализации программы воспитательной работы в лагере в целом; 

работы конкретных структурных звеньев лагеря (отрядов, органов 

самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического коллектива; 

работы с родителями; работы с партнерами.  

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для 

мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик 

следует учитывать их валидность, адаптированность для определенного 

возраста и индивидуальных особенностей детей.  

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных 

проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-

педагогическому коллективу.  

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может 

являться аналитическая справка, которая представляет собой основание для 

корректировки программы воспитания на следующий год.  

 

4. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями 
Партнерское взаимодействие в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления способствует успешной реализации Программы воспитательной 

работы, включающей в себя совместную деятельность с различными 

образовательными организациями, организациями культуры, спорта, 

общественными и молодежными объединениями, иными юридическими 

лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, 

ценности и традиции уклада организации.   

 Партнёрами лагеря являются: 

ДШИ №5 и ДШИ №7, СШОР «Салют», библиотека имени Ю.А. Гагарина, 

СДЮШОР по фехтованию, МБУ "Спортивная школа имени Анатолия Карпова" 

детский клуб «Корунд», МБУ «СШ «Магнитная Стрелка». Кроме того,  МБОУ 

СШ №37 взаимодействует с ОП №2,3 УМВД России по г. Дзержинску,  КДН и 

ЗП, наркологическим диспансером, театром кукол, театром Драмы им. 

Ленинского комсомола, городским краеведческим музеем, ПСЧ №62, 

«Физкульт», Двоорец детского творчества, эколого-биологический центр, 

Дзержинский педагогический колледж. 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает:  

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

данной Программы и календарного плана воспитательной работы (выставки, 

встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, 

региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.);  
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проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических 

событий, отдельных мероприятий и акций;  

совместная реализация тематических и профильных смены.  

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему 

поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более 

эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию 

социальных навыков у детей.  

 

5. Взаимодействие с родительским сообществом 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом – родителями (законными представителями) детей – может 

предусматривать следующие форматы (указываются конкретные позиции, 

имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или 

запланированные):  

 информирование родителей до начала смены об особенностях 

воспитательной работы, требованиях к внутреннему распорядку и 

режиму, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку в лагере и 

т.д. с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и 

мессенджерах;  

 на сайте образовательной организации и группе в вк размещена 

«Памятка для родителей»;  

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической 

службы организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в 

режиме видеоконференции;  

 события, в которые родители (законные представители) могут посещать 

организацию отдыха детей и их оздоровления и принимать 

непосредственное участие (Семейный марафон, профориентационные 

мастер-классы); 

 размещение информационных стендов в местах, отведенных для 

общения детей и родителей, как правило около входной группы с 

информацией, полезной для родителей федерального, регионального и 

общелагерного уровня;  

 в Сферуме и Телеграмм создается чат для родителей, в котором 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется 

совместная деятельность;  

 осуществляется целевое взаимодействие с их законными 

представителями детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в 

тяжелой жизненной ситуации, дети, состоящие на учете в социально-

опасном положении. 
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6. Кадровое обеспечение реализации Программы. 
В соответствии со штатным расписанием в реализации проекта 

участвуют: начальник лагеря, воспитатели (из числа педагогов школы), 

вожатые (из числа обучающихся среднего и старшего звена), музыкальный 

руководитель, инструктор по физическому воспитанию, старшая вожатая, 

педагог-психолог, педагоги дополнительного образования. 

 

7.Методическое обеспечение реализации Программы.  

На основании данной Программы для каждой смены формируется проект 

смены, календарный план (план-сетка) с учетом регионального компонента и 

соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип 

организации, длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя 

инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный для каждой 

организации отдыха детей и их оздоровления календарный план. В школе 

создан методический комплекс, включающий типовые сценарии ключевых 

событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, диагностические 

материалы. В рамках реализации содержания Программы ежесменно 

формируется система аналитической деятельности, включающей 

педагогические совещания всего кадрового состава. 

 

8. Материально-техническое обеспечение реализации Программы. 
Материально-техническое обеспечение реализации Программы определят 

базовый минимум, который необходим для любого типа организации отдыха 

детей и их оздоровления для качественной реализации содержания программы 

воспитательной работы:  

 флагшток;  

 Государственный флаг Российской Федерации; 

 музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы на USB-флэш-накопителе; 

 оборудованные актовый и спортивный зал для общелагерных 

мероприятий; 

 музей В.П. Чкалова; 

 библиотека; 

 игровые комнаты для отрядных событий, общелагерный уголок (стенд); 

спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

 канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий.  

 

. 
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Перечень нормативных правовых актов, утверждающих государственные 

и профессиональные праздники, а также памятные дни 

(в период летней оздоровительной кампании) 

 Федеральный закон от 13.03.1995 № 32-ФЗ (ред. от 28.09.2023) «О днях 

воинской славы и памятных датах России»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 31.05.2006 № 549 (ред. от 

27.11.2024) «Об установлении профессиональных праздников и памятных 

дней в Вооруженных Силах Российской Федерации»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2007 № 933 «О Дне 

эколога»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 06.06.2011 № 705 «О Дне 

русского языка»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 27.10.2000 № 1796 «О Дне 

социального работника»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 17.06.2000 № 1111 «О Дне 

работников текстильной и легкой промышленности»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 04.06.2007 № 701 «Об 

установлении Дня работника миграционной службы;  

 Указ Президента Российской Федерации от 17.06.2022 № 384 «О Дне 

народных художественных промыслов»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 08.06.1996 № 857 «О Дне 

памяти и скорби»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 28.06.2022 № 411 «О Дне 

семьи, любви и верности»;  

 Указом Президента Российской Федерации от 16.05.1994 № 944 «О Дне 

российской почты»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2013 № 459 «О Дне 

работника торговли»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 29.08.1997 № 949 «Об 

установлении Дня Военно-воздушных сил»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 20.08.1994 № 1714 «О Дне 

Государственного флага Российской Федерации»;  

 Указ Президиума Верховного Совета СССР от 01.10.1980 № 3018-X «О 

праздничных и памятных днях»;  

 Постановление Президиума Верховного Совета Российской Федерации 

от 28.09.1992 № 3564-1 «Об установлении праздника День Воздушного 

Флота России»;  

 Постановление Правительства Российской Федерации от 30.05.2017 № 

659 «О Дне кораблестроителя»;  

 Постановление Правительства Российской Федерации от 29.09.2022 № 

1720 «О Дне судебного эксперта»;  

 Постановление Правительства Российской Федерации от 27.08.2013 № 

741 «О Дне сотрудника органов следствия Российской Федерации»;  
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 Приказ Росстата от 21.07.2014 № 481 «Об установлении 

профессионального праздника - Дня работника статистики»;  

 Приказ МВД Российской Федерации от 03.07.2009 № 502 «Об 

объявлении Дня Государственной инспекции безопасности дорожного 

движения Министерства внутренних дел Российской Федерации»;  

 Приказ Минсельхоза России от 11.06.2014 № 188 «Об установлении 

профессионального праздника - Дня ветеринарного работника»;  

 Приказ Минэкономразвития России от 03.04.2020 № 198 «Об 

установлении профессионального праздника - Дня географа». 

 

 

 

 

 

 

 

 


