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в 2022 году Е.В. 

1.5. Согласование дорожных карт по 

внедрению ЦМН, разработанных 

образовательными организациями                         

на 2022 год 

до 13.05.2022г. Четвериков А.А. Согласование 

1.6. Утверждение дорожных карт 

внедрения ЦМН в образовательных 

организациях 

до 20.05.2022г. Четвериков А.А. Приказ 

1.7. Разработка и утверждение положений о 

системе наставничества 

педагогических работников  

до 20.05.2022г. Четвериков А.А. 

Станиславская 

Е.В. 

Положение о системе 

наставничества 

педагогических 

работников  

1.8. Заключение соглашений с 

организациями-партнерами по 

внедрению ЦМН в 2022 году 

в течение года Четвериков А.А. Соглашения  с 

организациями - 

партнерами 

1.9. Разработка и утверждение локальных 

актов о закреплении пар «Наставник-

наставляемый» 

до 20.05.2022г. Четвериков А.А. 

Станиславская 

Е.В. 

Локальные акты                            

о закреплении пар 

«Наставник-

наставляемый» 

 

1.10. Разработка и утверждение системы 

мотивации наставников в соответствии 

с механизмами, предусмотренными 

пунктом 5 методологии (ЦМН), 

утвержденной распоряжением 

Минпросвещения России от 25.12.2019 

№ Р-145 

до 30.12.2022г. Четвериков А.А. распорядительные акты 

2. Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и 

просветительская поддержка участников внедрения целевой модели наставничества 
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1 2 3 4 5 

2.1. Заключение соглашений                                     

с организациями-партнерами                                

по внедрению ЦМН в 2022 г. 

в течение года Четвериков А.А. Соглашения с 

организациями – 

партнерами 

2.2.  Формирование и актуализация перечня 

партнерских организаций в целях 

привлечения их к реализации программ 

наставничества 

в течение всего 

периода 

реализации ЦМН 

Четвериков А.А. Перечень 

партнерских 

организаций 

2.3. Разработка программно-методических 

материалов, необходимых                                

для реализации ЦМН 

в течение всего 

периода 

реализации ЦМН 

Четвериков А.А. 

Станиславская Е.В. 

Программно-

методические 

материалы 

2.4. Организация и проведение 

информационно-просветительской 

кампании популяризации ЦМН                                    

через информационные ресурсы в сети 

Интернет, сообщества в социальных 

сетях, официальные ресурсы 

организаций, участников ЦМН 

в течение всего 

периода 

реализации ЦМН с 

учетом подготовки 

к 2023 году – году 

наставника и 

педагога 

Четвериков А.А. 

Станиславская Е.В. 

Наличие рубрик                        

на сайтах 

образовательных 

организаций, 

содержащих 

актуальную 

информацию                           

о наставничестве)  

 

 

2.5. Реализация ЦМН, включая 

обязательные этапы в соответствии с 

методологией (целевой модели) 

наставничества, утвержденной 

распоряжением Минпросвещения 

России от 25.12.2019 № Р-145: 

- Подготовка условий для реализации 

программ ЦМН;  

в соответствии со 

сроками 

реализации 

программ 

наставничества 

Четвериков А.А. 

Станиславская Е.В. 

Реализация программ 

ЦМН  
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- Формирование и актуализация базы 

наставляемых;  

- Формирование и актуализация базы 

наставников;  

- Отбор и обучение наставников; - 

Формирование наставнических пар или 

групп;  

- Организация работы наставнических 

пар или групп;  

- Завершение наставничества.  

 

 

 

 

 

3. Мониторинг и оценка результатов реализации ЦМН (в соответствии с методическими 

рекомендациями, утвержденными распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145) 

1 2 3 4 5 

3.1. Осуществление регионального 

мониторинга реализации ЦМН 

ежеквартально  

25.03.2022  

25.06.2022  

25.09.2022  

20.12.2022 

Четвериков А.А. 

Станиславская Е.В. 

Аналитические 

материалы 

результатов 

мониторинга 

3.2. Оценка качества реализации программ 

наставничества в рамках реализации 

ЦМН, включая оценку мотивационно-

личностного, компетентностного, 

профессионального роста участников 

ЦМН 

25.06.2022  

25.12.2022 

Четвериков А.А. 

Станиславская Е.В. 

Аналитические 

справки результатов 
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4. Координация и управление реализацией внедрения целевой модели наставничества 

1 2 3 4 5 

4.1. Контроль реализации мероприятий                       

по целевой модели наставничества:  

- контроль реализации ЦМН;  

- контроль реализации программ 

наставничества;  

- достижение целевых показателей 

внедрения ЦМН на уровне 

образовательных организаций;  

- соблюдение норм законодательства 

при внедрении ЦМН. 

 

в течение всего 

периода 

реализации ЦМН 

Четвериков А.А. 

Станиславская 

Е.В. 

Контрольно-

аналитические 

материалы 

 




