
 

Общая информация по внедрению целевой модели наставничества  
в МБОУ СШ №37  

 
На 16.06.2022 года в МБОУ СШ №37: 

- наставляемых:  
100 чел.(обучающиеся 4-9 классов); 

- наставников:  
55 чел.,(обучающиеся 8-11 классов); 
МБОУ СШ №37 реализует модель наставничества по 2 формам наставнических пар: «ученик-
ученик», «работодатель-ученик» в соответствии с положением о системе/программе наставничества.  
Информационная поддержка системы наставничества в МБОУ СШ №37 осуществляется через 
размещение информации на официальном сайте: http://www.dzschool37.ru/ в соответствии с 
разработанным медиапланом.  

 
Показатели эффективности внедрения целевой модели наставничества: 

 

№ Наименование показателя По итогам 1 квартала 

2022 года 

1 Доля детей в возрасте от 10 до 19 лет, проживающих на 

закрепленной территории, вошедших в программы в роли 
наставляемых, % 

16% 

2 Доля детей в возрасте от 15 до 19 лет, проживающих на 
закрепленной территории, вошедших в программы в роли 

наставника, % 

33% 

3 Доля учителей-молодых специалистов (с опытом работы 

от 0 до 3 лет), вошедших в программы наставничества в 
роли наставляемого, % 

0 

4 Количество предприятий (организаций), вошедших в 
программы наставничества, предоставив своих 

наставников, шт. 

4 

5 Уровень удовлетворенности наставляемых, участием в 

программах наставничества, %  

92% 

6 Уровень удовлетворенности наставников, участием в 
программах наставничества, % 

89% 

 
Информация о кураторе внедрения целевой модели наставничества  

в МБОУ СШ №37 
 

ФИО куратора: Станиславская Елена Викторовна, заместитель директора, курирующий вопросы 
воспитания и дополнительного образования.  

Телефон: 8(8313)32-37-42, e-mail: s37_dzr@mail.52gov.ru 
 

 

 

 

http://www.dzschool37.ru/

